
内工大 招就字[2025] 1 号

按照教育部《关于开展 2025 届高校毕业生“寒假促就

业暖心行动”的通知》和教育厅《转发教育部办公厅关于开

展 2025 届高校毕业生“寒假促就业暖心行动”的通知》要

求，结合学校工作实际，开展 2025 届毕业生“寒假促就业

暖心行动”。

一、活动主题

就业服务不断线 寒假暖心促就业

二、活动目标

通过开展“寒假促就业暖心行动”，充分利用寒假窗口

期，加快就业工作进程，帮助毕业生解决求职就业中的“急

难愁盼”问题，向毕业生提供贴心暖心的就业指导服务，全

力促进我校 2025 届毕业生尽早就业。

三、活动组织

“寒假促就业暖心行动”由招生就业处牵头开展，各学

院协同配合，组织毕业生积极参与。依托“国家大学生就业



服务平台——24365 校园招聘服务”、“内蒙古 24365 大学

生就业服务平台——北疆就业网”以及“内蒙古工业大学就

业信息网”全面开展。

四、活动内容

（一）精准推送就业岗位信息。充分利用各级网络平台，

多渠道收集用人单位招聘信息，多种方式促进用人单位和毕

业生有序开展线上对接。建立毕业生就业信息动态数据库，

向尚未落实去向的毕业生推送就业岗位信息。全力做到精准

度更高、针对性更强、覆盖群体更广。

具体措施：

1. 积极组织毕业生参加“国家大学生就业服务平台—

—24365 校园招聘服务”和“内蒙古 24365 大学生就业服务

平台——北疆就业网”举办的各类招聘活动。通过各地人社

部门、用人单位多渠道收集招聘信息和就业政策，依托内蒙

古工业大学就业信息网、微信公众号、企业微信等媒介，及

时为毕业生送政策、送指导、送岗位，促进就业服务信息化

全覆盖。

2. 利用寒假窗口期，举办“内蒙古工业大学 2025 届毕

业生‘寒假促就业暖心行动’专场网络招聘会”；同时组织

毕业生重点关注“春风行动专项活动—呼包双城促就业”、

“小鹿回家—毕业了，回包头”新春首场人才宣介招聘会等

活动；广泛宣传招聘信息，协助用人单位进行网上签约。

3. 持续完善“毕业生求职意愿信息数据库、用人单位

岗位需求信息数据库、校友资源信息数据库”建设，开展精



准对接。各学院要充分用好部、省、校级网络信息资源，根

据毕业生和用人单位需求，有针对性地筛选符合本学院各专

业的招聘需求信息，为有就业意愿的毕业生每人精准推送不

少于 3 个就业岗位。

（二）精细做好就业指导服务。按照“专业化、全程化、

精细化”标准，持续做好校院两级云直播云指导工作，着力

提升就业指导服务水平。

具体措施：

1. 各学院要充分做好教育部“互联网+就业公益直播课”

等线上就业指导课程的宣传、通知、推送工作，并积极组织

毕业生参加。

2. 各学院结合学院实际情况，做好毕业生思想引导和

心理疏导工作，帮助毕业生解决现实问题，化解焦虑情绪，

树立正确的就业观、择业观、职业观，保持平实之心，引导

未就业毕业生积极主动求职就业。

3. 积极研判春招形势与毕业生情况，利用寒假窗口期，

结合举办第二届全国大学生职业规划大赛等活动，从政策解

读、简历制作、面试辅导、求职技能等方面，为毕业生提供

有针对性的“云课堂”“云指导”。

（三）精心开展就业困难帮扶。各学院要加大对脱贫家

庭、低保家庭、零就业家庭、残疾等毕业生群体的帮扶力度，

建立帮扶工作台账，用心用情做好重点学生群体的就业帮扶

工作。

具体措施：



1. 依托“内蒙古 24365 大学生就业服务平台”实时更

新并及时上传毕业生基本信息、就业意愿等内容，做到底数

清、情况明。

2. 组织重点群体毕业生，积极参加教育部中央专项彩

票公益金“宏志助航计划”线上就业能力培训课程。

3. 各学院领导班子成员、就业指导教师、班主任、专

任教师、辅导员根据各学院已制定并报送备案的就业工作方

案，切实落实“一对一”帮扶责任，为低收入家庭、残疾学

生等就业重点群体毕业生每人提供 3 个以上就业岗位信息，

确保每一位困难学生都得到有效帮助。

（四）积极开展就业实习实践。各学院扎实推进“访企

拓岗促就业”专项行动，严格落实 “不少于 10 家”工作要

求，加大与驻地用人单位、实习基地的沟通协作，推动毕业

生实习实践，提前谋划春季学期线下招聘活动，帮助毕业生

提前熟悉职场环境，精准把握岗位需求，拓宽就业渠道，全

方位增强就业能力，为职业发展筑牢根基。

具体措施：

1. 积极组织毕业生前往企事业单位、科技园区、实习

基地以及基层一线，参与实习实践、社会调研、志愿服务、

职业培训等活动。

2. 在稳固原有长期合作的基础上，邀请更多新的用人

单位到学校招聘人才，挖掘岗位资源，提供优质有效、精准

对接的就业信息，推荐毕业生就业。

3. 结合各学院专业特点、学生需求，有针对性地积极



邀请用人单位参加内蒙古工业大学 2025 届毕业生“寒假促

就业暖心行动”网络招聘会。

五、工作要求

（一）加强组织领导。各学院、相关部门要把开展“寒

假促就业暖心行动”作为 2025 届高校毕业生就业工作的重

要内容，按照工作方案要求，结合实际情况精心组织实施。

（二）突出工作实效。各学院要坚持寒假就业服务不断

线，畅通电话、邮箱、网络群组等多种咨询渠道，及时解答

学生咨询，确保“暖心行动”取得实效。

（三）做好总结宣传。各学院、相关部门要认真做好“暖

心行动”宣传工作，总结做好经验，于 3 月 5 日前将相关活

动的图片、视频、新闻报道报送招生就业处。招生就业处将

选取工作典型进行宣传报道。

附件：1.有就业意愿毕业生岗位推送情况统计

2.重点群体毕业生岗位推送情况统计

3.寒假就业指导讲座情况统计

招生就业处

2025 年 1 月 27 日



附件 1：

序号 姓名 专业 联系方式 就业意愿 推荐岗位 1 推荐岗位 2 推荐岗位 3



附件 2：

序号 姓名 专业 联系方式 就业意愿 推荐岗位 1 推荐岗位 2 推荐岗位 3



附件 3：

序号 讲座主题 时间 主讲教师 讲座内容 参加人数


